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Приветствие 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» 

 

Черникова Елена Валентиновна 
 

Я очень рада вам, дорогие родители, 

коллеги, просто гости! 

Вы открыли наш Публичный доклад по итогам работы  

2022-2023 учебного года 

 
Мы вам даем возможность ознакомиться с тем, насколько был интересен и 

насыщен этот учебный год. 

Мы бы очень хотели, чтобы каждый новый читатель получил яркое 

представление о нашем детском саде, взял для себя много полезной информации, 

нашел ответы на интересующие вопросы. Вместе с вами мы стараемся сделать наш 

детский сад лучше, интереснее, красивее.  Для нас очень важно, чтобы вы были в 

курсе всех наших дел и событий. 

Вот пролетел еще один учебный год в детском саду. Но каждый учебный год 

интересен по-своему и отличается от другого. Это особый мир детства, мир игр, мир 

новых познаний, мир взросления. 

В нашем публичном докладе мы отразили все основные и важные события, 

которые происходили в этом учебном году, в каких условиях протекала 

образовательная деятельность, о создании реального образовательного пространства 

для максимального развития личности и способностей каждого ребенка в 

исключительно ответственный период их жизни от 1,5 до 7 лет на основе высокой 

организационной культуры учреждения.  

Мы старались, чтобы информация в нашем докладе была понятной и доступной 

и рассчитываем, что наш доклад будет полезен родителям, дети которых посещают 

наш детский сад и тем, кто в настоящее время выбирает дошкольное образовательное 

учреждение для своего ребенка. 



В нашем докладе есть удобная навигация по всем разделам. Так что читатели 

могут легко переходить из раздела в раздел и возвращаться к содержанию доклада.  

Для читателей, которые хотели бы узнать больше, мы даем ссылку на страницу 

официального сообщества нашего образовательного учреждения: 

https://vk.com/public216469037 .  

https://vk.com/public216469037


Общая характеристика образовательного 

учреждения 
 

Ясли – сад № 60 «Заинька» введен в эксплуатацию в 1985 году, в 1986 году 

статус учреждения изменился в связи с открытием начальной школы I ступени V 

вида и назывался Муниципальным образовательным учреждением для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста начальной школой – детским садом 

компенсирующего вида № 60 «Заинька».  

На основании постановления мэра города Тамбова учреждение было вновь 

реконструировано и с 2007 года называлось и функционировало как Муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 60 

«Заинька».  

В 2011 году на основании Постановления администрации города Тамбова № 

7851 от 02.11.2011 «Об утверждении Устава» муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 60 «Заинька» 

переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 60 «Заинька», в 2015 году 

постановлением администрации города Тамбова от 10.06.2015г. № 4518 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 60 «Заинька» переименовано в муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 60 «Заинька». 

 

1.1. Наличие свидетельств: 

Свидетельства (о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц; о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

юридического лица) 

а) Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. Инспекция 

федеральной налоговой службы по г. Тамбову   

 серия 68 №001486286 

б) Свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по месту ее 

нахождения от 06.04.2007г. серия68 № 001481565 

1.2. Наличие документов о 

создании образовательного 

учреждения. 

- «Об открытии яслей-сада №60, расположенного по 

ул. Клубной, №11» Советский районный Совет 

народных депутатов Исполнительный комитет от 



 Наличие и реквизиты Устава 

образовательного учреждения 

(номер протокола общего 

собрания, дата утверждения, 

дата утверждения 

вышестоящими 

организациями или 

учредителями); соответствие 

Устава образовательного 

учреждения требованиям 

закона «Об образовании», 

рекомендательным письмам 

Минобразования России 

20.12.1984 г №401 

- лицензия (перечень лицензированных видов 

деятельности) 68Л01 № 0000500 регистрационный № 

18/220 от 16.09.2015, бессрочная; 

- приложение к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности 68П01 № 0001796 

- Устав МБДОУ «Детский сад № 60 «Заинька» 

утвержден постановлением администрации города 

Тамбова от 10.06.2015 № 4518 

1.3. Наличие локальных актов 

образовательного учреждения 

в части содержания 

образования, организации 

образовательного процесса. 

 

  правила внутреннего распорядка  Учреждения; 

  коллективный договор Учреждения; 

  положение о родительском собрании Учреждения; 

  положение о родительском комитете Учреждения; 

  положение об общем собрании Учреждения; 

  положение о педагогическом Совете Учреждения; 

  положение психолого-педагогическом консилиуме 

Учреждения; 

 положение о Методическом совете Учреждения; 

  положение о творческой группе Учреждения; 

  положение о выплатах стимулирующего характера; 

  положение о порядке обработки персональных 

данных; 

  положение о профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации педагогических 

работников; 

  положение о платных дополнительных 

образовательных услугах; 

  положение о комиссии по платным услугам; 

  положение об организации работы по охране труда 

и безопасности жизнедеятельности Учреждения. 

1.4. Перечень лицензий на 

право ведения 

образовательной деятельности 

с указанием реквизитов 

(действующей и предыдущей). 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности Серия РО № 036128 регистрационный № 

15/5 от 11.01.2012, бессрочная;  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

    

 

 

 

 



 

Деятельность МБДОУ в 2022-2023 учебном году осуществлялась на основании 

закона Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года N 273-

ФЗ, Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (ФГОС) от 17 октября 2013 г. N 1155, Международной «Конвенции о 

правах ребенка», «Декларации прав ребенка», «Конституции РФ», Закона РФ «Об 

основных гарантиях ребенка в РФ», Постановлений Министерства образования 

Российской Федерации, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)",  локальных документов ДОУ.  

Наши принципы: 

Нет пределов совершенства: стремление к профессиональному росту, 

ориентированность на саморазвитие.  

Единство целей и задач: сплоченность, ответственность каждого за успех 

коллектива.  

Гуманность и законность: признание себя как друга, защитника детей.  

Творчество: педагог – это новатор идей совершенствования образовательного 

процесса. 

 



Социокультурные и экономические условия 
 

Детский сад расположен в Советском районе г. Тамбова. В ближайшем 

окружении МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» находятся МБОУ школа №30 

корпус №2, МБДОУ детский сад №44 «Белоснежка», №32 «Ромашка». 

Коллектив детского сада поддерживает тесные связи с МАОУ школа №30. 

Совместно разработана Программа сотрудничества.  

Территория детского сада является нашей гордостью. Цветники, клумбы, 

розарий. 

 

Медицинское 

обслуживание, 

профилактическая и 

физкультурно - 

оздоровительная 

работа 

Медицинское обслуживание воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения обеспечивает 

медицинский персонал, для работы которого Учреждение 

предоставляет помещение с необходимыми условиями. 

    В детском саду имеется медицинский блок, который по 

составу помещений и их площади соответствует санитарным 

правилам. В него входят:  

 медицинский кабинет, 

 процедурный кабинет 

Медицинский кабинет оснащен всем необходимым 

оборудованием: 
Кабинет врача 

Весы медицинские 

Ростомер или антропометр 

Тонометр с возрастными манжетами 

Стетофонендоскоп 

Секундомер 

Сантиметровая лента 

Динамометр кистевой 2-х видов (для детей разных возрастных групп) 

Плантограф 

Термометр медицинский 

Оториноскоп с набором воронок 

Шпатель металлический или одноразовый 

Аппарат Рота с таблицей Сивцева-Орловой 

Комплект воздуховодов для искусственного дыхания "рот в рот" 

Аппарат искусственной вентиляции легких Амбу (мешок Амбу) 

Носилки 

Травматологическая укладка, включающая: 

Дезинфицирующие средства 

Ведро с педальной крышкой 

Стол рабочий 

Стул 



Шкаф для хранения медицинской документации 

Лампа настольная 

Персональный компьютер 

Принтер 

Калькулятор 

Халат медицинский 

Шапочки 

Процедурный кабинет 

Холодильник 

Лампа бактерицидная  

Облучатель бактерицидный 

Шприц одноразовый с иглами (комплект 100 шт.) 

Лоток медицинский почкообразный 

Грелка медицинская 

Пузырь для льда 

Термоконтейнер для транспортировки медицинских иммунобиологических препаратов 

Дозаторы для мыла, бумажные полотенца, антисептик для обработки рук 

Посиндромная укладка медикаментов и перевязочных материалов для оказания 

неотложной медицинской помощи  

Емкость для дезинфицирующих средств 

Емкость - непрокалываемый контейнер с крышкой для дезинфекции отработанных 

шприцев, тампонов, использованных вакцин 

Кушетка 

Ширма медицинская 

Шкаф медицинский для хранения лекарственных средств 

Столик инструментальный 

Столик манипуляционный 

Бикс большой 

Бикс малый 

Пинцет 

Корцанг 

        Основным источником сведений о состоянии здоровья 

воспитанников служат результаты обязательных 

медицинских осмотров.   

Медицинский персонал наряду с администрацией и 

педагогическим персоналом Учреждения несет 

ответственность за проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима и качество питания воспитанников. 

         Проводится профилактика гриппа и ОРВИ. В 

образовательном учреждении проводится витаминизация 

блюд, поэтому дети получают витамины, которые 

способствуют правильному течению обменных процессов, 

оказывают положительное влияние на состояние нервной 

системы, процесс кроветворения и защитных сил организма. 

        Используются все организованные формы занятий 

физическими упражнениями с широким включением 



подвижных игр, спортивных упражнений с элементами 

соревнований, а также пешеходные прогулки, экскурсии. 

       Под руководством медицинского работника проводится 

физкультурно-оздоровительная работа: комплекс 

закаливающих процедур с использованием природных 

факторов (солнце, воздух, вода), полоскание солевым.  

Закаливание детского организма проводится систематически 

во все времена года. 

В ДОУ проводятся следующие оздоровительные 

мероприятия: 

 закаливающие процедуры (точечный массаж, 

оздоровительный бег, дыхательная гимнастика); 

 самомассаж; 

 воздушные и солнечные ванны; 

 гимнастика пробуждение после сна в постелях под музыку 

и хождение босиком по массажному коврику; 

 витаминизация третьего блюда; 

 профилактические процедуры по профилактике 

плоскостопия и сколиоза. 

Организация питания 

воспитанников в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении 

      В дошкольном образовательном учреждении 

организовано 4-х разовое питание детей на основании 10 

дневного меню. 

Интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во 

всех возрастных группах. 

         Питание детей организовано с учётом следующих 

принципов: 

 выполнение режима питания;  

 калорийность питания, ежедневное соблюдение норм 

потребления продуктов;  

 гигиена приёма пищи;  

 индивидуальный подход к детям во время питания;   

        Ежедневно для контроля за организацией в соответствии 

с требованиями санитарных правил качественного и 

безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ 

проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража 

готовой продукции. 

        Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия 

осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи 

осуществляется только после проведения данного контроля. 

Объекты физической 

культуры и спорта 

(собственные, 

арендуемые), их 

  В дошкольном образовательном учреждении оборудованы: 

 физкультурные уголки во всех возрастных группах; 

 2 спортивные площадки: со спортивным оборудованием и 

футбольная площадка. 



использование в 

соответствии с 

расписанием 

организации 

непосредственной 

образовательной 

деятельности по 

физической культуре 

и лечебно-

оздоровительных 

мероприятий, с 

учетом 

правоустанавливающ

их документов на 

пользование 

данными объектами 

    Данные объекты используются для проведения занятий по 

физической культуре, организации двигательной 

деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, 

соревнований согласно расписанию, годового плана 

воспитательно–образовательной работы ДОУ. 

 Педагогами в совместной работе с родителями были 

приобретены дидактические материалы, оборудование, 

спортивный инвентарь в группы. Педагоги для каждой 

возрастной группы разработали подробнейший режим 

пребывания ребенка в учреждении, который соответствует 

возрастным особенностям детей и требованиям ФГОС. 

Помещения для 

отдыха, досуга, 

культурных 

мероприятий,  

их использование в 

соответствии с 

расписанием 

организации 

непосредственной 

образовательной 

деятельности и 

других мероприятий, 

с учетом 

правоустанавливающ

их документов на 

пользование 

данными объектами. 

 Групповые помещения (11 групп) используются в 

соответствии с расписанием образовательной деятельности и 

годовым планом воспитательно–образовательной 

деятельности, составленного на каждый учебный год.  

 

 

 



Программное обеспечение 
 

В 2022-2023 уч. году в МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» воспитательно – 

образовательный процесс реализовывался в соответствии с основной 

образовательной программой ДОУ, разработаной на основе инновационной 

программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

Э.М. Дорофеевой и с рабочей программой воспитания. 

Наряду с ней используются дополнительные программы и технологии, 

обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и 

личностного потенциала воспитанников. Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина "Коррекция 

нарушения речи". 

Вся работа с детьми в детском саду строилась с учетом индивидуально-

психологических и гендерных особенностей детей. Образовательная деятельность 

планировалась с учетом возрастных психофизиологических особенностей 

дошкольников в соответствии с Образовательной программой ДОУ и требований 

санитарных норм. 
 

Хорошая оснащенность образовательного процесса и материально-техническое 

обеспечение всего учреждения отвечает потребностям и интересам дошкольников. 

Выделены специальные помещения (кабинет педагога-психолога, кабинеты 

учителей-логопедов, музыкальный зал, физкультурный зал, коррекционно – 

развивающая студия), обеспечивающие комфортные условия жизнедеятельности для 

развития социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных 

видах деятельности. 

 



Сведения о контингенте воспитанников 
 

4.1. Общая 

численность 

воспитанников 
за 2 учебных года 

2021-2022 уч. г. 2022-2023уч. г 

249 217 

4.2. Наличие и 

комплектование 

групп согласно 

лицензионного 

норматива  

2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.г. 

11/из них: 

10 – общеразвивающей 

направленности для 

детей от 1,5-7 лет, 

2 – комбинированной 

направленности для 

детей 5-6 лет и 6-7 лет 

11/из них: 

9 – общеразвивающей 

направленности для детей 

от 1,5-7 лет, 

2 – комбинированной 

направленности для детей 

5-6 лет  
 

 



Структура управления ОУ 

    
   



Общественное самоуправление 
 

 
   

 

 

Родительский комитет, общее собрание работников. 

являются коллегиальным органом управления. 

Основными задачами являются:  

 защита законным прав и интересов воспитанников:  

 организация работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значение 

всестороннего воспитания ребенка в семье;  

 помощь в организации и проведении массовых мероприятий в 

учреждении;  

 контроль совместно с администрацией качества питания воспитанников, 

медицинского обслуживания.  



Стратегия развития, социальный заказ, задачи 

учебного года 
    

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности 

ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей.  

Коллектив ДОУ организовывает воспитательно-образовательную деятельность, 

следуя положениям:  

 Обеспечение Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации 

образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и 

уровню развития детей дошкольного возраста с учетом соблюдения преемственности 

при переходе к следующему возрастному периоду.  

 Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для 

самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.  

Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная 

деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой 

конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в 

том числе обеспечивающих психологическую готовность детей к школе. Содержание 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение 

воспитанниками целевых ориентиров развития в соответствии с ФГОС ДО. 

Содержание и организация воспитательно-образовательного процесса 

направлены на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии 

детей.  

  



Взаимодействие образовательного учреждения с 

социальными партнерами 
 

 

 ТОГОАУ ДПС ИПКРО - стажерская площадка. 

 Институт психологии ТГУ им. Державина: «Особые образовательные 

потребности детей с нарушениями развития речи, их реализация в условиях 

образовательных потребностей»; 

 ГОУВПО ТГУ им. Державина: «Коррекционно-педагогическое 

сопровождение детей дошкольного возраста с проблемами в развитии»; 

 МАОУ СОШ №30; 

 филиал музыкальной школы МБОУ ДОД «Детская школа искусств» №3: 

«Классическая музыка в детском саду»; 

 библиотека им. В.В. Маяковского; 

 выездной театр кукол им. Державина, творческое объединение «Артист»; 

 Тамбовконцерт;  

 -Студенческий театр; 

 ГМПК г. Тамбова; 

 ТОГБУЗ «ГКБ им. Арх. Луки г. Тамбова» 

 Театр кукол имени Луначарского (выездная труппа); 

 Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве и 

утверждены совместные планы работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



Информационно – техническая база 

образовательного учреждения 

 

В ДОУ имеется в наличии 2 персональных компьютера и 4 ноутбука, 2 

принтера, 1 медиа проектор, 1 экран, 1 музыкальный центр, 2 интерактивных панели, 

электронный синтезатор, телевизоры в группах, DVD, музыкальные центры. 

 

Наименование кабинета ПК и ноутбуки МФУ 

Кабинет заведующего 1 шт.  

Методический кабинет 3 шт. 1 шт. 

Кабинет делопроизводства 1 шт. 1 шт. 

Подключение к Интернету имеют 5 компьютеров 

Е-mail: ds60zainka@mail.ru 

Cайт ДОУ: http://detsad60.68edu.ru/ 

 страница официального сообщества ДОУ: https://vk.com/public216469037    

    

mailto:ds60zainka@mail.ru
http://detsad60.68edu.ru/
https://vk.com/public216469037


Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Педагогический состав МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» включает 19 

воспитателей, старшего воспитателя и 7 специалистов. 

 

Итоги аттестации, самообразование. 

 

В 2022-2023 учебном году прошли процедуру аттестации 3 педагога:  

1. Васильева Ю.В (воспитатель) – аттестовалась на высшую 

квалификационную категорию; 

2. Бурматова О.В. (воспитатель) – прошла аттестацию на соответствие 

должности «воспитатель»; 

3. Селезнева Г.Н. (педагог - психолог) – прошла аттестацию на соответствие 

должности «педагог - психолог»; 

Характеристика педагогического состава. 

 
Образование Количество человек Категория  

 

Количество человек 

Начало 

года 

Конец года Начало 

года 

Конец года 

Высшее 22 – 91 ,6% 16 – 61,5% Высшая 7 – 29,2% 6 – 23% 

Среднее 

специальное 

2 – 8,4% 10 – 38,5% Первая 15– 62,5% 12 – 46% 

Неоконченное 

высшее 

- - Соответствует 

должности 

2 – 8,3% 3 – 12% 

   Без категории 0 5 – 19% 

ИТОГО 24 – 100% 26 – 100%  24 – 100% 26 – 100% 

 

Достижения педагогов. 

В течение года воспитанники и педагоги детского сада принимали участие в 

мероприятиях различного уровня и достигли следующих результатов: 
 

Международные конкурсы: 

 1-е и 2-е место в Международном конкурсе-фестивале искусств «На Олимпе» 

 1 место в международном профессиональном педагогическом конкурсе 

«Логопед. Высшая квалификация 2023» 

 (1 место) в международном профессиональном педагогическом конкурсе 

«Психолог. Высшая квалификация 2023» 



 

Всероссийские конкурсы: 

 Сертификат участника Общероссийской акции «Урок безопасности для детей и 

родителей» Печенина Светлана Николаевна; 

 1-е место во Всероссийский онлайн-олимпиаде «Всезнайкино»; 

 2-е место во Всероссийском детском конкурсе «Волшебный бисер»; 

 1-е место в онлайн викторине на портале "Завуч" - "По сказкам Пушкина" 

 участники Всероссийского ежегодного конкурса детских рисунков " Лес - наш 

главный интерес" 

 лауреат 1 степени во Всероссийской викторине для педагогов «Экология и мы» 

 

Городские конкурсы и мероприятия: 

 Участник городского турнира по шашкам «Шашечный дебют». 

 Участник городского конкурса детского хореографического творчества 

«Танцевальный серпантин» - специальный диплом жюри. 

 Участники городского конкурса детских творческих работ «Волшебный Новый 

год». Диплом III степени.  

 Лауреат городского конкурса «Новогоднее видеопоздравление» 

 1-е место в городском хореографическом конкурсе «Танцевальный серпантин» 

 воспитатель Ю.В. Васильева участник конкурсного отбора среди 

педагогических работников, занимающих по основному месту работы должность 

«воспитатель», «старший воспитатель». 

 Воспитатель О.В. Позднякова - участник муниципального этапа региональном 

этапе X Конкурсе «Воспитатели России»  

 

Размещение публикаций: 

 в сборнике XIII Всероссийской научно-практической конференции, 

посвящённой проблемам социализации и психолого- педагогической поддержки 

детей с ограниченными возможностями здоровья: 

  Гурник Т.С., Мерзлякова Н.В. «Социализация детей с ОВЗ в ДОУ»; 



 Полетаева И.О., Сухарева С.В., Кениг Н.И. «Поэтапное формирование 

умственных действий»». 

 Саликова О.В., Баженова Т.С., «Приобщение воспитанников с ОВЗ к 

истокам русской народной культуре посредством знакомства с народными 

праздниками и традициями»; 

 Селезнёва Г.Н., Пчелинцева О.В. «Функционирование социально-

педагогической поддержки детей с ОВЗ в условиях дошкольного учреждения». 

 1 педагогический работник опубликовал методический материал на сайте 

Всероссийского педагогического сообщества «Урок». 

 6 педагогических работника стали участниками онлайн-семинаров 

педагогической направленности 

 

Участие педагогов в семинарах:  

 1 педагогический работник участник семинара «Нейролепка как 

комплексная методика развития личности» 

 2 педагогических работника участники семинара «Внедрение ФОП ДО: 

требования и особенности организации образовательного процесса» 

 1 педагогический работник учреждения принял участие в проектных 

сессиях для учителей логопедов, проводимом на муниципальном уровне. 

 

Распространение педагогами МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» 

методического опыта: 

 2 педагогических работника выступили с практическими материалами на 

логопедическом МИТАПе г. Тамбова «Психолого-педагогтческий консилиум – 

практики обновления и развития» 

 2 педагогических работника приняли участие в областной научно-

практической конференции с методической разработкой 



Распространение педагогами МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» 

методического опыта в форме публикаций на педагогических сайтах: 

 http://www.maam.ru; 

 http://nsportal.ru; 

 http://proshkoly.ru; 

 https://pandia.ru; 

 Образовательный журнал «Педагог»; 

 http://doshvozrast.ru; 

 http://detsad60.68edu.ru. 

 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации педагогическими 

работниками МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» 

за 2022-2023 учебный год 
 

  

4 педагога прошли курсы повышения квалификации. 

Педагоги участвуют в профессиональных областных и Всероссийских конкурсах: 

конкурс экологических проектов. Многие воспитатели посетили семинары, мастер-

классы, организованные детскими садами г. Тамбова и Всероссийскими 

педагогическими площадками, им выданы сертификаты участников мероприятий. 
  

Педагоги МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» активно пользуются 

информационно-коммуникационными технологиями. В сети Интернет воспитатели 

публикуют электронные портфолио, методические разработки, открыто 16 

персональных сайтов, где воспитатели размещают свои авторские разработки и 

советы для родителей.  
 

  В 2022-2023 учебном году проводились различные формы работы с педагогами 

в целях повышения их компетентности и профессиональных качеств. Особое 

внимание уделялось ознакомлению педагогов с нормативными документами.  

Педагоги детского сада постоянно повышают уровень своего профессионализма: 

участвуют в методических объединениях, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодики и 

методической литературы, участвуют в конкурсах различного уровня. 



Укомплектованность образовательного 

учреждения кадрами 
 

Для обеспечения удовлетворенности каждого работника ДОУ процессом 

организации работы большое значение администрация образовательного учреждения 

придает организации труда и производства; мотивации и стимулированию труда; 

безопасности на рабочем месте; организации отдыха; перспективе должностного 

роста.  

В Коллективном договоре, размещенном на сайте ДОУ, отражены 

дополнительные социальные льготы и гарантии: профессиональная подготовка и 

повышение квалификации, оплата труда, рабочее время и время отдыха. 

Работникам выплачивались компенсационные доплаты: за создание условий на 

участке ДОУ, в кабинетах, групповых помещениях, за ведение персональной 

страницы на сайте ДОУ, за создание условий в группе раннего возраста; 

стимулирующие выплаты от общего фонда оплаты труда.  

За вредные и (или) опасные факторы производственной среды работники 

пищеблока получают доплату в размере 12%.  

Благоприятные условия труда способствуют минимальной текучести кадров. 

Результаты мониторинга 

Для осуществления эффективного руководства создана мотивационная среда, 

используются различные (оптимальные для каждой категории сотрудников) формы 

поощрений.  

Эффективно решаются задачи:  

 по созданию системы повышения квалификации педагогических кадров;  

 проводятся мероприятия по созданию благоприятного психологического 

климата в коллективе; 

 созданию конкурентоспособного коллектива педагогов;  

 обеспечению материально-технической базы.  

Все принятые меры положительно влияют на качество образования в ДОУ.  



Динамика заболеваемости 
 

ФГОС дошкольного образования ставит перед нами задачи физического 

воспитания, в том числе «...становление ценностей здорового образа жизни, 

овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном 

режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.)».  

Заболеваемость (в днях) на одного ребенка: 

 2022 год ясли сад  всего 

Конец года 115 407 522 
 

 

Педагогическим коллективом ДОО формируется и поддерживается интерес к 

оздоровлению у воспитанников. Здоровый и развитый ребенок обладает хорошей 

сопротивляемостью организма к вредным факторам среды и устойчивостью к 

утомлению, социально физиологически адаптирован.  

В дошкольном детстве закладывается фундамент здоровья ребенка, происходит 

его интенсивный рост и развитие, формируются основные движения, осанка, а также 

необходимые навыки и привычки, приобретаются базовые физические качества, 

вырабатываются черты характера, без которых невозможен здоровый образ жизни. 

Мы сделали системой следующие принципы оздоровления детей: 

 босохождение, водные и воздушные процедуры, занятия физической 

культурой; 

 профилактика заболеваемости методами вакцинации, диспансерного 

наблюдения и профилактических мероприятий; 

 санитарно-просветительская работа через педагогов и родителей; 

 информирование о профилактике заболеваний; 

 формирование навыков и потребности в здоровом образе жизни в 

детском возрасте; 

 контроль за питанием; сезонное меню.  



Анализ методической работы 
 

Важнейшими направлениями методической работы являются: 

 оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных 

методов работы с детьми; 

 реализация личных склонностей и творческих интересов с целью 

наиболее полного самовыражения личности педагога; 

 ознакомление педагогов с новыми нормативно-правовыми документами; 

 повышение уровня профессиональной компетентности воспитателей в 

сфере применения современных образовательных технологий в воспитательно-

образовательном процессе ДОУ. 

На современном этапе педагоги ДОУ вовлечены в инновационный процесс, 

касающиеся обновления содержания дошкольного образования, форм его 

реализации, методов и приемов преподнесения содержания детям. В течение года 

использовались разнообразные формы работы: семинары, дискуссии, практикумы, 

мастер-классы, индивидуальные и групповые консультации. За 2022-2023 учебный 

год было проведено 4 педсовета, на которых затронуты следующее темы: 

1. «Основные направления работы дошкольного образовательного 

учреждения на учебный год. Организация образовательного процесса в соответствии 

с основной образовательной программой МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька»,  

2. «Формирование социально - коммуникативной  компетентности у 

детей дошкольного возраста», 

3. «Особенности познания природного мира дошкольниками в каждой 

возрастной группе и условия оптимизации развития познавательной активности 

детей», 

4. «Мониторинг реализации годовых задач за 2022-2023 учебный год». 

В ходе тематического контроля были изучены следующие темы: «Социально-

коммуникативное развитие детей дошкольного возраста в разных возрастных группах 

ДОУ», «Реализация системы ознакомления с природным миром в детском саду». 



По итогам тематического контроля состояния работы были сделаны выводы, 

оценены профессиональные знания и умения воспитателей, эффективность 

используемых ими методов и приемов работы с детьми, формы организации детского 

коллектива. По результатам тематического контроля была проведена работа по 

улучшению и корректировке образовательного процесса. Запланированные 

контрольные мероприятия выполнены в полном объеме. Выявленные в результате 

контроля недочеты, исправлены. 

 

 



Дополнительное образование 
 

В 2022-2023 учебном году в учреждении функционировали группы платного 

дополнительного образования: 

 

Название кружка Количество 

детей, чел. 

«Обучение спортивным играм» 15 

«Творческая мастерская – нетрадиционные виды 

рисования» 

18 

«Творческая мастерская – пластилинография» 13 

«Ритмика» 28 

«Азбуковедение» 21 

«Занимательная математика» 64 

«Логика для дошкольников» 13 

«Развитие графических навыков» 16 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Взаимодействие с семьями воспитанников 
 

Одной из главных задач ДОУ является взаимодействие с семьей по различным 

аспектам воспитания. В нашем дошкольном учреждении ведется систематическая и 

целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с 

семьями воспитанников. Проводятся открытые мероприятия для родителей и с 

участием родителей, родительские собрания с участием специалистов, вечера 

вопросов и ответов, родительские гостиные, индивидуальное и групповое 

консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного 

учреждения: концерт ко Дню Матери, «Мама, папа, я - спортивная семья», акция 

«Сделаем детский сад красивым». В нашем МБДОУ проводилось много конкурсов 

творческих детско-родительских работ. В них всегда активное участие принимают 

родители. 

В 2022-2023 учебном году продолжил работу консультативный клуб «Мамина 

школа» под руководством педагога-психолога Селезнёвой Г.Н., целью которого 

является оптимизация детско-родительских отношений. 



Результативность мониторинга готовности 

воспитанников к школьному обучению 
 

Результаты групповой развивающей и коррекционной работы в 

подготовительных к школе группах, направленной на предупреждение школьной 

дезадаптации, развития высших психических функций, межполушарного 

взаимодействия, зрительно-пространственного восприятия и зрительно-моторных 

координаций отслеживались повторной диагностикой в конце года. Проведенная 

работа дала положительную динамику. 

В начале учебного года педагогом-психологом был проведен первый этап 

диагностики готовности к школе детей подготовительных групп. Было обследовано 

51 воспитанник. Обследование проходило в кабине психолога и коррекционно-

развивающей студии в первой половине дня в комфортных для детей условиях. 

Жалоб на плохое самочувствие никто из детей не высказывал.  

Психологическое консультирование по результатам диагностики. 

 

Результаты диагностики были доведены до сведения родителей и 

воспитателей. Были даны рекомендации по коррекции познавательных процессов. В 

подготовительных группах педагогом-психологом были проведены коррекционно-

развивающие занятия. 

Готовность к школе. 

             По результатам итоговой диагностики психологической готовности 

детей к школьному обучению были выявлены следующие результаты: 

Всего выпускается – 46 детей: 

- высокий уровень – 11 детей (24 %) 

- выше среднего – 11 детей (24 %) 

- средний – 24 ребенка (52 %) 

- ниже среднего – нет 



Деятельность администрации по управлению 

и контролю в образовательном учреждении 

 В МБДОУ «Детский сад №60 «Заинька» создана четко продуманная и гибкая 

структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, 

направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного 

детства для подготовки ребенка к обучению в школе и самостоятельной жизни. Все 

функции управления (прогнозирование, планирование, организация, регулирование, 

контроль, анализ, коррекция, стимулирование) обоснованы любыми изменениями 

содержания работы ДОУ и направлены на достижение оптимального результата. 

В управлении образовательным процессом особое внимание было 

сосредоточено на реализации основной общеобразовательной программы и 

программы воспитания ДОУ. Наблюдается повышение интереса педагогов к 

программе, более глубокое осознание концептуально-целевого компонента 

программы, понимание технологии реализации программы. На современном этапе 

педагоги ДОУ вовлечены в инновационный процесс, касающиеся обновления 

содержания дошкольного образования, форм его реализации, методов и приемов 

преподнесения содержания детям. 

Реализация управленческой деятельности осуществлялась на достаточном 

уровне. 



Безопасность в образовательном учреждении 
 

Разработаны и утверждены инструкции:  

 По пожарной безопасности;  

 По охране труда;  

 По действиям при угрозах террористического характера и при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

Проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:  

 Вводный;  

 Первичный;  

 Повторный;  

 Внеплановый;  

 Целевой;  

Главной целью охраны труда в детском саду является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда сотрудников, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников, профилактика детского дорожно – транспортного травматизма. 

 

 

 

 

 



Хотелось бы закончить публичный доклад 

словами великого педагога В. А. Сухомлинского  
 

«Когда думаешь о детском мозге, представляешь 

нежный цветок розы, на котором дрожит капелька 

росы. Какая осторожность и нежность нужны, чтобы, 

сорвав цветок, не уронить каплю». 
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